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Medellonen inom landstingen var 26 200 kronor ar 2006
Den 1 november 2006 uppgick medellénen inom den landstingskommunala
sektorn till 26 200 kronor, vilket var en 6kning med 500 kronor eller 2,2 procent
jamfort med matningen foregaende ar.

Réaknat i procent var 6kningen stérre for kvinnor an fér man. Eftersom mén har
en hogre genomsnittlig manadslon var okningen i absoluta tal anda lika stor for
kvinnor och man. Medellonen 6kade med 600 kronor for bade kvinnor och man.

Genomsnittlig manadslon 2006 samt procentuell férandring sedan 2005

Totalt Kvinnor Man
Manadslon 26 200 24 300 33 800
Forandring % 2,2 2,4 1,6

Sysselsattning 6kade med 2,2 procent

Antalet sysselsatta inom den landstingskommunala sektorn den 1 november
2006 var 234 800, vilket &r en 6kning med 2,2 procent sedan foregaende ar.
Helt tjanstledig personal uppgick till cirka 21 000, vilket &r en minskning med
cirka 900 personer fran aret innan.

Antal sysselsatta 2006 samt procentuell férdndring sedan 2005

Antal Foérandring % Heltidspersoner Férandring %
Samtliga 234 800 2,2 200 200 2,2
Kvinnor 187 000 2,2 157 000 2,2
Man 47 800 2,4 43 200 2,2
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Statistiken med kommentarer

Faktaruta

Heltidsloner

De I6neuppgifter som ligger till grund for denna publikation bygger pa insamla-
de data om saval deltidsloner som heltidsléner. Deltidslonerna har raknats om
till motsvarande heltidsloner.

Lonebegrepp

GrundIon

Med grundldn avses avtalad 16n inklusive fasta I6netillagg. Med fasta I6netill-
l4gg avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjinsten och oberoende av
arbetstidens forlaggning.

Manadslén
Med mé.nadslbn avses anstéllningens sammanlagda grundlén plus rérliga 16ne-
tillagg. Overtidsersattning ingar ej.

Observera att 16n och inkomst ar tva skilda begrepp

Inkomsten paverkas bland annat av arbetstidens langd och inkluderar &ven
andra inkomstslag an 16n. Det innebar att tva personer med samma timlon kan
ha olika inkomster, beroende pa sysselsattningsgrad, eventuell franvaro eller
Overtid samt Gvriga inkomstslag.

| detta Statistiska meddelande redovisas manadsloner. Inkomststatistik redovi-
sas bl.a. i Inkomst och formogenhetsregistret (IoF) och Hushallens ekonomi
(HEK).

L6n Anvandningsomrade

e Arersattning for utfort arbete under Begreppet 16n ar lampligt att

en given tidsenhet, till exempel ma-  anvénda vid t.ex. analys av

nad eller timme jamstalldhet pa arbetsmarkna-
den och jamfoérelser mellan nar-
ingsgrenar, yrkes-, alders- och
utbildningsgrupper

e Redovisas huvudsakligen som ma-
nadslon — deltidsloner omréknas till
heltidsloner

Inkomst

e Kan, forutom 16n, inkludera kapitalin- Begr?ppet inkomst kan an\{én-
komst, transfereringar med mera, er- ~ das for att t.ex. analysera for-
hallna under en given tidsperiod, delningsfragor och budgetef-
vanligtvis ett ar fekter

e Redovisas i form av arsinkomster

e Paverkas till exempel av hel-/deltids-
arbete, dvertid och franvaro
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LOoner

Nedan presenteras l6ner for anstéllda inom den landstingskommunala sektorn
den 1 november 2006.

Heltidstjanstgérande hade i genomsnitt 3 500 kronor hogre manadslon an del-
tidstjanstgorande efter att deltidslonen raknats om till heltidslon. Skillnaden
mellan hel- och deltidstjanstgdrandes I6ner var stérre bland méan an bland kvin-
nor, bade procentuellt och i absoluta tal. Nastan 80 procent av mannen var hel-
tidstjanstgérande att jamfora med drygt 50 procent av kvinnorna.

Kvinnornas genomsnittliga manadslon var i genomsnitt 72 procent av mannens.
Lonespridningen var betydligt storre bland mén &n bland kvinnor. Skillnader i
I6n beror pa en mangd olika faktorer, till exempel yrke, uthildning och alder.
Detta ar viktigt att beakta, inte minst inom landstingen, dar framfor allt
yrkesstrukturen skiljer sig at mellan konen.

Genomsnittlig manadslon samt procentuell forandring sedan féregdende
ar och lonespridning

Genomsnittlig manadslon

Medelldon %  Undre kvartil Median Ovre kvartil
Samtliga
Kvinnor 24 300 2,4 19 600 22 400 25 700
Méan 33800 1,6 21 500 26 400 43 600
Totalt 26 200 2,2 19 900 23 000 27 000
Heltidstjanstgdrande
Kvinnor 25 100 2,4 19 800 22 600 26 400
Méan 34 600 1,4 22 000 27 100 45 200
Totalt 27 700 2,0 20 100 23 500 29 000
Deltidstjéa'mstgt‘)rande1
Kvinnor 23 500 2,5 19 500 22 300 25 000
Méan 30 700 2,8 20 200 24 200 35 300
Totalt 24 200 2,6 19 500 22 400 25 300

1) Lonerna ar omraknade till heltidsléner.

Genomsnittlig manadslon efter alder och kon
Kronor
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Inom landstingen skiljer sig 1onen efter alder mellan kvinnor och man. Medel-
I6nen stiger med aldern for man medan den for kvinnor ligger pa ungefar sam-
ma niva i alla aldrar fransett for den yngsta aldersklassen.
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Utveckling 1997-2006

Det senaste arets 16nedkning inom den landstingskommunala sektorn var den
lagsta under perioden 1997-2006.

De arliga procentuella 16nedkningarna for kvinnor har for de senaste tva aren
varit nagot hogre an for man. Dock & mannens genomsnittliga 16neniva avse-
vart hogre &n kvinnornas. Detta medfor att 16neskillnaderna, i absoluta tal, 6kat
varje ar under perioden. Hansyn har inte tagits till férandringar i yrkesstruktur,
aldersfordelning, utbildningsniva etc.

Under hela perioden har kvinnornas genomsnittliga manadslén varit drygt 70
procent av mannens. Om hansyn tas till olika strukturella skillnader mellan ko-
nen genom s.k. standardvagning kan en stor del av I6neskillnaderna forklaras.
Standardvégda uppgifter, senast for ar 2005, redovisas pa produktsidan for Lo-
nestrukturstatistik, hela ekonomin samt i Sveriges statistiska databaser. Sedan
1997 har kvinnornas genomsnittliga manadslon, efter standardvagning, legat
mellan 92 och 94 procent av mannens, ar 2005 var siffran 93 procent.

Genomsnittlig manadslon och procentuell forandring sedan foregaende ar

Ar Kvinnor Ma&n Samtliga

Lon % Lon % Lon %
1997 17 200 55 24 100 5,7 18 600 5,6
1998 17 700 2,8 24 800 3,1 19 100 3,0
1999 18 800 6,3 26 400 6,3 20 300 6,2
2000 19 600 4,1 27 500 4,1 21 200 4,2
2001 20 500 4,7 28 900 5,2 22 200 4.8
2002 21 300 4,1 30 200 4,5 23 100 4,2
2003 22 300 4,6 31 400 4,0 24 100 4.4
2004 23 000 3,1 32 400 3,2 24900 3,2
2005 23 700 3,3 33 200 2,4 25 600 3,1
2006 24 300 2,4 33 800 1,6 26 200 2,2

Nominell och real I6neutveckling 1997-2006

Med realldn menas l6nens kdpkraft efter det att prisférandringar réknats bort.
For att berakna inflationen och den reala I6neutvecklingen for respektive ar har
konsumentprisindex (KPI) anvants. Under 10-arsperioden har de nominella 16-
nedkningarna varierat mellan 2,2 och 6,5 procent per ar. Motsvarande variation
for reallénedkningarna &r 0,8 till 6,0 procent. Skillnaden mellan de nominella
och de reala I6neutvecklingarna var som storst de forsta aren pa 2000-talet vil-
ket beror pa att inflationen da var hogre dn 6vriga ar under perioden. Mellan
1997 och 2006 har KPI stigit med 10 procent medan I6nerna stigit med 41 pro-
cent. Reallonerna har 6kat med 28 procent under perioden.

Procent

—@— Nominell Ibneutv eckling

—&— Reell I6neutv eckling

o [l N w = ol (o] ~ [ee)
|

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ar
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Sysselsattning

Nedan redovisas sysselsatta inom den landstingskommunala sektorn den 1 no-
vember 2006.

Ungefar 83 procent av personalen arbetar inom naringsgrenen Halso- och sjuk-
vard och cirka 17 procent i Ovrig verksamhet, sdsom utbildning, kultur, trafik
och infrastruktur. Dessa andelar var oforandrade jamfort med foregaende ar.

Andel sysselsatta inom olika naringsgrenar

Ovrig

verksamhet
17,3%,

Hélso- och
sjukvérd
82,7%

Antal sysselsatta efter alder och kon
Antal
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Alder

Den genomsnittliga aldern inom den landstingskommunala sektorn ar 46 ar for
kvinnor och 45 ar for man. Antalet i den éldsta aldersklassen har vuxit de senas-
te aren. Ar 2006 var nara 3 000 personer i aldersgruppen 65 ar och &ldre syssel-
satta inom landstingen.
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Utveckling 1997—2006

Diagrammet och tabellen nedan visar utvecklingen av antalet sysselsatta inom
den landstingskommunala sektorn under perioden 1997-2006.

Antal sysselsatta

Antal
400 000 +

350 000
300 000
250 000 -
200 000 -
150 000 -
100 000 -
50 000 -
0

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ar

Antal sysselsatta och procentuell forandring jamfort med foregaende ar

Ar Kvinnor Man Samtliga %  Andel kvinnor
1997 182 800 44 900 227 700 2,3 80
1998 184 700 45 700 230 400 1,2 80
1999 187 200 46 200 233 400 1,3 80
2000 174 300 43 900 218 200 -6,5 80
2001 174 600 44 000 218 500 0,1 80
2002 172 600 43 400 216 000 -1,1 80
2003 178 600 45 100 223 700 3,6 80
2004 182 000 46 400 228 400 2,1 80
2005 183 100 46 600 229 700 0,6 80
2006 187 000 47 800 234 800 2,2 80

Betydande forandringar av huvudmannaskap agde rum aren 1997 och 2000, vil-
ket avspeglas i forandringstalen.

Andelen kvinnor inom landstingen &r oférandrad under perioden 1997-2006.
Den landstingskommunala sektorn ar den sektor som har stérst andel kvinnor,
fyra av fem sysselsatta ar kvinnor.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa Magnitude Zero
Uppgift inte tillganglig, for oséker for att Data not available, too uncertain or
anges eller borttagen av sekretesskal not published for reasons of confi-
dentiality
0 Uppgift finns men avrundad av Data available but rounded off for
sekretesskal reasons of confidentiality

1. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslon i kronor efter landsting
och kdn

1. County councils, 2006. Average monthly salary in SEK by county councils and sex

Antall Manadslén
Landsting Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Hela riket 184 000 46 600 230 600 24 300 33800 26 200
Stockholms lans landsting 23 500 6 200 29 700 26 100 33700 27 700
Uppsala lans landsting 8 200 2200 10 400 25500 34 500 27 400
Sddermanlands lans landsting 5 600 1600 7 200 23 500 31 900 25400
Ostergotlands lans landsting 8 800 1800 10 600 24 100 36 300 26 200
Jonkopings lans landsting 7 700 1800 9 600 23700 34 200 25 700
Kronobergs lans landsting 4100 1100 5200 23 400 32900 25400
Kalmar lans landsting 5 000 1300 6 300 24 000 35100 26 300
Blekinge lans landsting 3600 950 4 600 24 200 34 700 26 400
Region Skane 25 000 6 300 31 300 24 300 34 200 26 300
Hallands l&ns landsting 5 400 1300 6 700 23 400 34 100 25 500
Vastra Gotalands lans landsting 35 600 8 500 44 100 24 000 33 500 25800
Véarmlands lans landsting 5 600 1300 7 000 23 500 33700 25500
Orebro lans landsting 6 600 1900 8 500 23 600 33900 25 800
Véastmanlands lans landsting 5200 1200 6 500 24 200 34 000 26 100
Dalarnas lans landsting 6 500 1800 8 300 23 600 32 600 25500
Gavleborgs lans landsting 6 100 1400 7 600 23700 35 800 26 100
Vasternorrlands lans landsting 5 600 1600 7 200 23700 31 000 25300
Jamtlands l&ns landsting 2900 890 3800 24 100 32100 26 000
Vasterbottens lans landsting 7 400 2100 9 500 24 500 32 300 26 200
Norrbottens léans landsting 5 500 1 300 6 800 24 400 34 700 26 400

1) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12-14.
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2. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i
kronor efter yrke och kon

2. County councils, 2006. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by occupa-
tion and sex

SSYK  Yrkel Kon Antal? Manadslon
Undre kvartil Median Ovre kvarti  Medellén
Samtliga Kvinnor 184 000 19 600 22 400 25 700 24 300
Méan 46 600 21 500 26 400 43 600 33 800
Totalt 230 600 19 900 23 000 27 000 26 200
2221 Lakare Kvinnor 10 500 35 600 49 100 55 600 47 100
Méan 13 600 43 500 54 500 61 200 53 700
Totalt 24 100 38 200 52 500 58 800 50 800
2222 Tandlékare Kvinnor 1900 31 800 35 600 40 000 36 500
Méan 1300 33900 39 300 46 600 40 500
Totalt 3200 32 600 36 700 43100 38 100
2231 Barnmorskor Kvinnor 4100 24 400 25800 27 700 26 400
Méan 70 24 400 25 200 26 400 25700
Totalt 4200 24 400 25 800 27 700 26 400
2232 Avdelningschefer, Kvinnor 5700 26 500 29 100 31 800 29 400
vardavdelning/mottagning Mén 740 27 100 29 800 32 300 30 000
Totalt 6 500 26 600 29 200 31900 29 400
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. Kvinnor 6 300 22 700 24 800 27 100 25 000
Méan 1200 23 600 25 400 27 600 25700
Totalt 7 500 22 900 24 900 27 100 25100
2235 Distriktsskoterskor Kvinnor 5700 23 500 24 400 25 400 24700
Méan 120 23700 24 600 26 000 25100
Totalt 5800 23 500 24 400 25 400 24700
2236 Andra sjukskoterskor med sarskild Kvinnor 1100 24 700 29 800 34 500 30 500
kompetens Méan 150 28 100 32 000 37 800 32 800
Totalt 1200 25 100 30 000 35000 30 800
2470 Administratorer i offentlig forvaltning  Kvinnor 5000 24 000 27 300 31 500 28 600
Méan 2300 26 400 30 200 36 300 32 600
Totalt 7 300 24 600 28 000 32 800 29 800
2491 Psykologer m.fl. Kvinnor 2500 26 700 28 900 31100 29 000
Méan 920 26 700 29 000 31800 29 600
Totalt 3400 26 700 28 900 31300 29 200
2492 Socialsekreterare och kuratorer Kvinnor 3600 23200 24 600 26 100 25 000
Méan 420 23 300 24 800 26 800 25 800
Totalt 4000 23 300 24 600 26 100 25100
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker Kvinnor 190 20 800 23 600 27 500 24 700
Méan 1500 20 700 23 300 27 300 24 600
Totalt 1700 20 700 23 400 27 300 24 600
3134 Sjukhusingenjérer och Kvinnor 350 20 500 22 400 24 500 22 700
sjukhustekniker Méan 1000 22 200 24 600 27 500 25 500
Totalt 1400 21700 23900 26 600 24700
3221 Arbetsterapeuter Kvinnor 3600 21 000 22 200 23 600 22 600
Méan 170 20 800 21 900 23 500 22 400
Totalt 3700 21 000 22 200 23 600 22 600
3225 Tandhygienister Kvinnor 1600 20 900 22100 23 400 22 200
Méan 20 20 300 21 500 23 000 21700
Totalt 1600 20900 22 100 23 400 22 200
3226 Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 4 400 21200 22 600 24 200 23100
Méan 870 20 800 22 000 23 700 22 600
Totalt 5200 21100 22 500 24 100 23 000
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi Kvinnor 1400 22 500 24 300 26 300 24 400
Méan 170 23 000 24 500 27 300 25100
Totalt 1500 22 500 24 300 26 300 24 500
3232 Operationssjukskdoterskor Kvinnor 1400 23 900 25 300 27 300 25900
Méan 70 23700 25 400 26 900 26 000
Totalt 1400 23900 25 300 27 300 25900
3234 Sjukskoterskor, psykiatrisk vard Kvinnor 2200 23 300 24 700 26 600 25100
Méan 520 23 400 25100 27 400 25 600

Totalt 2700 23 400 24 800 26 700 25200



Medlingsinstitutet och SCB 11 AM 51 SM 0701

2. forts.

SSYK  Yrkel Kon Antal? Manadslon
Undre kvartil Median Ovre kvartii  Medellén
3235 Rontgensjukskoterskor Kvinnor 1300 22 600 24 200 25 800 24 400
Man 220 22 500 24 100 26 400 24 700
Totalt 1500 22 600 24 200 25900 24 500
3239 Ovriga sjukskoéterskor Kvinnor 29 000 21 700 23 500 25 500 23900
Man 3300 22 100 24 300 26 400 24 400
Totalt 32 300 21 800 23 600 25 600 23 900
3240 Biomedicinska analytiker Kvinnor 5700 21 200 22 500 23 900 22 700
Man 390 20 400 22 000 23700 22 300
Totalt 6 100 21200 22 500 23 900 22 700
4112 Kontorssekreterare, Kvinnor 14 400 18 000 18 700 19 700 19 100
lakarsekreterare m.fl. Mén 50 17 900 19 300 22 500 21 600
Totalt 14 500 18 000 18 700 19 700 19100
4190 Ovrig kontorspersonal Kvinnor 6 600 17 900 19 100 20 400 19 300
Man 610 17 000 18 700 20 400 19100
Totalt 7 200 17 800 19 100 20 400 19 300
5122 Kockar och kokerskor Kvinnor 2 200 17 300 18 200 19 200 18 200
Man 340 17 100 18 400 19 500 18 400
Totalt 2 500 17 200 18 300 19 200 18 200
5131 Barnskdtare m.fl. Kvinnor 2 100 19 300 20 500 22 000 20 800
Man 50 17 600 18 800 20 500 19 300
Totalt 2 100 19 300 20 500 21900 20 700
5132 Underskoterskor, Kvinnor 32 800 19 000 20 100 21 400 20 300
sjukvardsbitraden m.fl. Man 3400 19 000 20 800 23100 21 000
Totalt 36 200 19 000 20 100 21500 20 400
5134 Skotare och vardare Kvinnor 5 800 19 500 20 700 22 100 20900
Man 4 300 19 500 20 900 22 800 21200
Totalt 10 100 19 500 20 800 22 500 21 000
5135 Tandskoterskor Kvinnor 5900 18 600 19 200 20 100 19 700
Man 20 17 000 18 500 25 700 21200
Totalt 5900 18 600 19 200 20 100 19 700
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. Kvinnor 4 000 16 800 17 400 18 000 17 400
Man 380 15 700 17 200 18 100 17 300
Totalt 4 400 16 700 17 400 18 000 17 400
9142 Vaktmastare m.fl. Kvinnor 510 17 200 18 000 18 800 18 000
Man 1700 17 300 18 200 19 200 18 400
Totalt 2 200 17 300 18 100 19 100 18 300

1) Endast de 30 vanligaste yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pd www.scb.se

2) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14,
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Medlingsinstitutet och SCB 12 AM 51 SM 0701

3. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslon i kronor och
kompletterande information efter yrke och kén

3. County councils, 2006. Average monthly salary in SEK and additional information by oc-
cupation and sex

SSYK Yrkel Kon Antal? Tjansteom- Alder Grundlén Rorliga Manadslon
fattning i % I6netillagg
Samtliga Kvinnor 184 000 84 46 23 200 1070 24 300
Mén 46 600 91 45 31 600 2160 33 800
Totalt 230 600 86 46 24 900 1290 26 200
2221 Lakare Kvinnor 10 500 90 44 44 700 2390 47 100
Mén 13 600 94 47 49 400 4 310 53 700
Totalt 24 100 92 45 47 400 3470 50 800
2222 Tandlakare Kvinnor 1900 84 45 36 400 140 36 500
Mén 1300 91 49 40 200 390 40 500
Totalt 3200 87 47 37 900 240 38 100
2231 Barnmorskor Kvinnor 4100 81 48 24 900 1520 26 400
Mén 70 98 39 23 200 2 440 25700
Totalt 4200 81 48 24 800 1530 26 400
Avdelningschefer, vardavdel-
2232 ning/mottagning Kvinnor 5700 95 50 29 000 370 29 400
avdelning/mottagning Man 740 98 48 29 500 520 30 000
Totalt 6 500 95 50 29 100 390 29 400
2233  Akutsjukskoterskor m.fl. Kvinnor 6 300 86 42 23100 1880 25 000
Mén 1200 92 40 23 100 2590 25700
Totalt 7 500 87 42 23 100 1990 25100
2235 Distriktsskoterskor Kvinnor 5700 83 51 24 300 390 24 700
Mén 120 90 53 24 400 730 25 100
Totalt 5800 83 51 24 300 390 24 700
Andra sjukskoterskor med sér-
2236 skild kompetens Kvinnor 1100 89 51 30 300 170 30 500
sarskild kompetens Méan 150 94 50 32 700 180 32800
Totalt 1200 90 50 30 600 180 30 800
Administratorer i offentlig forvalt-
2470 ning Kvinnor 5000 92 49 28 400 120 28 600
forvaltning Mén 2 300 95 49 32 400 230 32 600
Totalt 7 300 93 49 29 700 160 29 800
2491 Psykologer m.fl. Kvinnor 2500 85 a7 29 000 50 29 000
Mén 920 89 47 29 600 80 29 600
Totalt 3400 86 47 29 100 60 29 200
2492  Socialsekreterare och kuratorer  Kvinnor 3600 85 49 24 900 50 25 000
kuratorer Méan 420 89 48 25 800 70 25 800
Totalt 4 000 86 49 25000 50 25100
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker  Kvinnor 190 94 44 24 500 200 24 700
Mén 1 500 96 48 23700 950 24 600
Totalt 1700 96 47 23 800 870 24 600
Sjukhusingenjorer och sjukhus-
3134 tekniker Kvinnor 350 90 43 22 600 140 22700
sjukhustekniker Mén 1 000 96 46 25 300 190 25 500
Totalt 1400 94 45 24 600 170 24 700
3221 Arbetsterapeuter Kvinnor 3600 87 44 22 600 50 22 600
Mén 170 95 42 22 300 50 22 400
Totalt 3700 87 44 22 600 50 22 600
3225 Tandhygienister Kvinnor 1600 84 44 22 200 30 22 200
Mén 20 91 34 21700 0 21700
Totalt 1 600 84 44 22 200 30 22 200
3226 Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 4 400 85 43 23100 50 23100
Mén 870 92 41 22 600 30 22 600
Totalt 5200 86 43 23 000 50 23 000
3231 Sjukskoéterskor, medicin/kirurgi  Kvinnor 1 400 89 44 23 500 910 24 400
Mén 170 93 43 23400 1720 25100
Totalt 1 500 90 44 23 500 1000 24 500
3232 Operationssjukskoterskor Kvinnor 1400 85 46 24 500 1340 25900
Mén 70 92 43 24 700 1300 26 000
Totalt 1400 85 46 24 500 1340 25900
3234  Sjukskoéterskor, psykiatrisk vard  Kvinnor 2200 87 48 23 800 1400 25100
Méan 520 92 48 23 900 1620 25 600

Totalt 2700 88 48 23 800 1440 25200
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3. forts.
SSYK Yrkel Kon Antal? Tjansteom- Alder Grundlén Rorliga  Manadslon
fattning i % l6netillagg

3235 RoOntgensjukskoterskor Kvinnor 1300 87 47 23200 1240 24 400
Man 220 96 45 23 300 1480 24 700
Totalt 1500 88 46 23200 1280 24 500

3239  Ovriga sjukskéterskor Kvinnor 29 000 84 42 22 100 1730 23900
Man 3300 90 40 22 100 2 360 24 400
Totalt 32 300 85 42 22 100 1790 23 900

3240 Biomedicinska analytiker Kvinnor 5700 86 48 22100 630 22 700
Man 390 93 44 21 600 710 22 300
Totalt 6 100 86 48 22100 630 22 700

Kontorssekreterare, lakarsekre-

4112  terare m.fl. Kvinnor 14 400 87 47 19 000 150 19 100
Man 50 86 43 21100 480 21 600
Totalt 14 500 87 47 19 000 150 19 100

4190  Ovrig kontorspersonal Kvinnor 6 600 85 49 19 200 80 19 300
Man 610 86 42 18 900 230 19 100
Totalt 7 200 85 48 19 200 20 19 300

5122  Kockar och kokerskor Kvinnor 2200 77 45 17 300 910 18 200
Man 340 80 37 17 100 1220 18 400
Totalt 2500 77 44 17 300 950 18 200

5131 Barnskotare m.fl. Kvinnor 2100 79 49 18 700 2 050 20 800
Man 50 76 39 18 100 1220 19 300
Totalt 2100 79 48 18 700 2030 20 700

Underskoterskor, sjukvardsbitra-

5132 denmAfl. Kvinnor 32 800 79 46 18 600 1770 20 300
Man 3400 80 41 18 300 2 660 21 000
Totalt 36 200 79 46 18 600 1850 20 400

5134  Skoétare och vardare Kvinnor 5 800 81 47 18 800 2070 20 900
Man 4 300 83 44 18 500 2 690 21200
Totalt 10100 82 46 18 700 2 330 21 000

5135 Tandskéterskor Kvinnor 5900 86 50 19 600 80 19 700
Man 20 91 37 20 800 410 21200
Totalt 5900 86 50 19 600 80 19 700

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.  Kvinnor 4 000 78 46 17 100 310 17 400
Man 380 82 39 16 800 460 17 300
Totalt 4 400 78 46 17 100 320 17 400

9142  Vaktmastare m.fl. Kvinnor 510 80 44 17 600 400 18 000
Man 1700 88 44 17 600 740 18 400
Totalt 2 200 87 44 17 600 660 18 300

1) Endast de 30 vanligaste yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser p& www.sch.se.

2) Antalsuppgiften avser [6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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4. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslon i kronor efter yrke, alder

och kon

4. County councils, 2006. Average monthly salary in SEK by occupation, age and sex

vrkel Kon Alder
Samtliga? 18-24 25-29 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Samtliga Kvinnor Lo6n 24300 18500 21800 23400 23800 24200 24800 25400 25100 24900
Antal 184000 5100 11500 14800 19800 25300 28800 31100 28300 19300
Man Lon 33800 18000 23500 27700 30800 33500 35600 37100 39100 40 300
Antal 46600 1500 3300 5100 5400 5900 6200 7300 7200 4700
Totalt Lon 26200 18400 22100 24500 25300 26000 26700 27700 27900 27900
Antal 230600 6600 14700 19900 25200 31200 35000 38400 35500 24100
2221 Kvinnor Lon 47 100 28300 30300 35500 41200 47700 52700 56500 57400 57400
Lakare Antal 10 500 10 1000 1500 1500 1400 1500 1500 1200 810
Man L6én 53700 33600 31600 37700 45300 52800 58500 60800 62400 61000
Antal 13 600 0 670 1600 1700 1800 1800 2100 2200 1700
Totalt  Lon 50800 29500 30800 36600 43300 50600 56000 59000 60600 59900
Antal 24 100 10 1700 3100 3100 3200 3300 3600 3500 2500
2222 Kvinnor Lon 36500 27500 28900 31900 34400 35700 38600 39200 40300 40000
Tandlakare Antal 1900 10 240 160 200 200 320 350 260 190
Man Lon 40500 27200 29600 32200 35400 40200 42000 44100 43700 43700
Antal 1300 10 110 100 100 100 150 260 240 240
Totalt  Lon 38100 27400 29200 32000 34700 37200 39700 41300 42000 42100
Antal 3200 20 350 260 290 300 460 600 500 430
2231 Kvinnor Lo6n 26400 23300 24000 25000 25500 26300 26500 26900 26800 27100
Barnmorskor Antal 4100 0 80 320 440 610 710 910 670 400
Man Lon 25 700 — 23900 25300 25900 26300 26100 27400 27000 .
Antal 70 - 10 20 20 0 0 0 10 0
Totalt Lon 26400 23300 24000 25000 25500 26300 26500 26900 26800 27100
Antal 4 200 0 100 340 460 610 710 920 680 400
2232 Kvinnor Lon 29 400 — 25300 26800 28200 29200 29800 29800 29400 29400
Avdelnings- Antal 5700 - 40 130 410 780 1200 1400 1100 660
chefer, vardav- Man L6n 30 000 — 25100 27900 30100 30000 30400 30300 30000 29900
delning/mot Antal 740 - 10 40 70 100 150 180 130 50
tagning- Totalt  Lon 29 400 — 25300 27000 28400 29300 29800 29900 29500 29400
Antal 6 500 - 40 180 480 880 1300 1600 1200 720
2233 Kvinnor Lo6n 25000 19900 21700 23700 24700 25300 26200 26700 26900 26800
Akutsjuksko- Antal 6 300 150 660 810 1000 1100 920 810 550 300
terskor m.fl. Man Lon 25700 21300 22800 24700 25600 26200 27000 27700 27900 26200
Antal 1200 10 150 260 230 180 160 140 20 20
Totalt Lon 25100 20000 21900 23900 24800 25500 26300 26900 27100 26700
Antal 7 500 160 810 1100 1200 1300 1100 960 650 320
2235 Kvinnor Lo6n 24700 21400 22100 23400 23900 24300 24700 24900 25000 25000
Distrikts- Antal 5700 0 40 200 420 720 950 1300 1200 890
skoterskor Man L6n 25100 - . . .. 24100 26700 25200 25400 24700
Antal 120 - 0 0 0 10 10 40 50 10
Totalt Lon 24700 21400 22000 23400 23900 24300 24700 24900 25000 25000
Antal 5800 0 40 200 420 720 960 1400 1200 900
2470 Kvinnor Lon 28600 20300 23100 25700 27000 28100 28900 29800 29600 29300
Administratorer Antal 5000 10 210 290 440 620 790 960 1000 660
i offentlig Man L6n 32600 18900 23700 26900 29700 31000 32700 34700 35200 34600
férvaltning Antal 2 300 10 80 190 210 240 290 410 520 350
Totalt  Lon 29800 19800 23300 26200 27800 28900 29900 31300 31400 31200
Antal 7 300 20 290 480 650 870 1100 1400 1600 1000
2491 Kvinnor Lo6n 29000 21300 24100 25900 27000 28000 29100 30200 31400 31600
Psykologer m.fl. Antal 2 500 0 150 290 260 290 270 400 420 400
Man Lon 29 600 .. 23900 26000 27300 28100 30000 31700 32500 32600
Antal 920 0 50 100 120 120 90 150 160 120
Totalt Lon 29200 19700 24100 25900 27100 28000 29300 30600 31700 31800
Antal 3400 10 200 390 390 410 370 550 580 520
2492 Kvinnor Lo6n 25000 20300 21500 22500 23500 23900 24700 25700 26300 26300
Socialsekre- Antal 3600 10 120 230 310 440 560 680 700 510
terare och Man L6n 25 800 - .. 23000 23800 24600 25800 26900 26500 28600
kuratorer Antal 420 - 0 30 60 60 60 90 80 50
Totalt Lon 25100 20300 21500 22600 23600 24000 24800 25800 26300 26500
Antal 4 000 10 120 260 360 490 620 770 780 560
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4, forts.
Yrkel Kén Alder
SamtligaZ 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
3221 Kvinnor Lon 22600 19200 20300 21400 22000 22500 23200 24100 23700 23700
Arbetsterapeuter Antal 3600 60 330 450 460 540 500 610 420 210
Méan Lon 22 400 — 20300 22100 21800 21800 23000 23000 23500 24800
Antal 170 - 20 40 20 30 20 20 20 10
Totalt Lon 22600 19200 20300 21400 22000 22500 23200 24100 23700 23800
Antal 3700 60 340 480 480 570 520 630 440 220
3226 Kvinnor L&n 23100 19400 20400 21500 22400 23300 23900 24900 24600 24900
Sjukgymnaster Antal 4 400 120 500 540 550 660 580 500 530 390
m.fl. Man Lon 22600 19000 20200 21600 22500 22900 23700 24600 24000 23600
Antal 870 20 90 190 150 120 110 100 70 30
Totalt Lon 23000 19400 20300 21500 22400 23300 23900 24900 24500 24800
Antal 5200 140 590 730 700 790 690 600 600 420
3234 Kvinnor Lo6n 25100 22200 23200 24100 24600 25000 25400 25600 25600 25700
Sjukskoterskor, Antal 2 200 10 110 190 210 270 350 370 400 290
psykiatrisk vard ~ Man Lon 25600 21600 24200 24200 25400 25800 26300 25900 25800 25300
Antal 520 0 30 40 50 70 70 110 90 60
Totalt Lon 25200 22000 23400 24100 24800 25200 25500 25700 25600 25600
Antal 2 700 20 130 220 260 340 420 480 490 350
3239 Kvinnor Lon 23900 20600 21700 22800 23500 24100 24700 25200 25400 25400
Ovriga sjuk- Antal 29 000 980 3300 3800 4100 4300 3800 3700 3000 1900
skoterskor Méan Lon 24400 20800 22100 23300 24800 25300 25700 25900 26400 26200
Antal 3300 100 510 630 530 430 400 360 270 90
Totalt Lon 23900 20600 21700 22900 23600 24200 24800 25200 25500 25400
Antal 32 300 1100 3900 4 400 4600 4700 4200 4100 3300 2000
3240 Kvinnor Lon 22700 18200 19900 21100 21900 22400 23000 23500 23400 23300
Biomedicinska Antal 5700 130 320 290 400 660 830 1200 1200 670
analytiker Man Lén 22300 19000 20400 21200 21500 22000 22500 23700 23800 23600
Antal 390 10 30 60 40 60 50 70 60 10
Totalt Lon 22700 18300 20000 21100 21800 22400 23000 23500 23500 23300
Antal 6 100 140 350 350 450 710 880 1300 1300 690
4112 Kvinnor Lo6n 19100 16800 17600 18200 18600 19000 19400 19500 19400 19400
Kontorssekre- Antal 14 400 100 440 860 1800 2400 2500 2400 2400 1600
terare, lakar- Man Lon 21 600 .. 16400 20600 19700 19600 20200 20800 28700 29900
sekreterare m.fl. Antal 50 0 0 10 10 10 10 10 10 10
Totalt Lon 19100 16800 17600 18200 18600 19000 19400 19500 19500 19400
Antal 14 500 110 440 870 1800 2400 2500 2400 2400 1600
4190 Kvinnor Lon 19300 15500 17800 18600 19100 19500 19700 19700 19700 19500
Ovrig kontors- Antal 6 600 300 240 260 490 780 1000 1100 1300 1100
personal Méan Lon 19100 15900 17900 19700 19800 19900 19800 20800 19400 19600
Antal 610 90 50 60 50 70 70 80 80 60
Totalt Lon 19300 15600 17900 18800 19100 19500 19700 19800 19700 19500
Antal 7 200 390 300 310 540 850 1100 1200 1400 1200
5132 Kvinnor L&n 20300 18600 19300 19700 20200 20500 20700 20700 20600 20600
Underskoter- Antal 32 800 1700 1 600 1900 3100 4300 5600 5700 5300 3700
skor, sjukvards Man Lon 21000 18600 19400 20500 21100 21400 22000 22100 22000 22200
bitraden m.fl. Antal 3400 380 390 340 380 430 490 470 360 170
Totalt Lon 20400 18600 19300 19800 20300 20600 20800 20800 20600 20600
Antal 36200 2000 2000 2300 3500 4800 6100 6100 5700 3900
5134 Kvinnor Lo6n 20900 18700 19500 19800 20500 20800 21100 21200 21400 21600
Skotare och Antal 5800 230 320 340 500 700 910 1100 980 780
vardare Méan Lon 21200 18600 19800 20000 20700 21400 21500 21900 22300 22400
Antal 4 300 300 350 400 440 520 600 690 670 360
Totalt Lon 21000 18600 19600 19900 20600 21000 21200 21500 21800 21900
Antal 10 100 530 680 740 940 1200 1500 1700 1600 1100
5135 Kvinnor Lon 19700 17100 17600 18000 18700 19300 19800 20000 19900 20200
Tandskoterskor Antal 5900 30 90 210 380 700 1200 1400 1200 680
Méan Lon 21 200 — 18700 18200 . - 20100 . - .
Antal 20 - 10 0 0 - 0 0 - 0
Totalt Lon 19700 17100 17100 17100 17100 17100 17100 17100 17100 17100
Antal 5900 30 30 30 30 30 30 30 30 30
9122 Kvinnor Lo6n 17400 15800 15800 15800 15800 15800 15800 15800 15800 15800
Hotell- och Antal 4 000 370 370 370 370 370 370 370 370 370
kontorsstadare ~ Man Lon 17300 15300 15300 15300 15300 15300 15300 15300 15300 15300
m.fl. Antal 380 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Totalt Lon 17400 15700 15700 15700 15700 15700 15700 15700 15700 15700
Antal 4 400 460 460 460 460 460 460 460 460 460

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.sch.se
2) Antalsuppgiften avser lonepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.
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2

Yrkel Kon Region
Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
Samtliga Kvinnor Lén 24300 26100 24200 23700 24300 23900 23600 23900 24400
Antal 184000 23500 34400 16800 28600 41100 18200 8500 12800
Man L6n 33800 33700 34200 34200 34300 33500 33900 31400 33200
Antal 46 600 6 200 8 700 4200 7 200 9 800 4500 2500 3400
Totalt Lon 26200 27700 26300 25800 26300 25700 25700 25600 26 300
Antal 230600 29700 43200 21000 35900 50800 22800 11000 16300
2221 Kvinnor Lén 47100 47200 46800 48000 47600 46200 48300 47500 47300
Lakare Antal 10 500 2100 1900 760 1700 2100 780 430 700
Man L6n 53700 51500 53400 56200 53800 53400 55500 53400 53900
Antal 13 600 1900 2 600 1200 2 300 2 800 1200 570 960
Totalt Lon 50800 49300 50600 53000 51100 50300 52700 50900 51100
Antal 24100 4000 4500 1900 4000 5000 2 000 1000 1700
2222 Kvinnor Lén 36500 38100 36500 38300 35300 36400 38400 35800 35900
Tandlékare Antal 1900 0 400 180 320 590 180 80 170
Man L6n 40500 47700 39800 41800 39000 40400 43400 39800 39800
Antal 1 300 10 260 140 200 350 150 60 110
Totalt Lon 38100 46000 37800 39800 36700 37900 40700 37600 37500
Antal 3200 20 660 320 520 940 330 140 280
2231 Kvinnor Lén 26400 28900 26300 25800 26700 25600 25200 26500 26200
Barnmorskor Antal 4100 570 690 350 640 1 000 410 200 250
Man L6n 25700 29000 . .. 25300 24000 . . .
Antal 70 10 0 0 60 0 0 0 0
Totalt Lon 26400 28900 26300 25800 26600 25600 25200 26500 26200
Antal 4200 580 700 350 700 1000 410 200 250
2232 Kvinnor Lén 29400 31000 29300 28900 29200 29200 28800 28900 29500
Avdelnings- Antal 5700 740 970 500 940 1400 580 270 370
chefer, vardav-  Man Lén 30000 31100 29800 29900 29800 29500 30100 29800 30800
delning/mot Antal 740 80 120 80 140 170 70 30 60
tagning- Totalt Lon 29400 31000 29300 29000 29300 29200 29000 29000 29700
Antal 6 500 820 1100 580 1100 1600 650 300 420
2233 Kvinnor Lén 25000 28400 26300 25600 24300 25800 22700 25900 27000
Akutsjuksko- Antal 6 300 360 350 140 4200 770 20 180 260
terskor m.fl. Man L6n 25700 28100 26100 26200 25100 25200 - 27100 25800
Antal 1200 70 170 110 470 200 - 70 150
Totalt Lon 25100 28300 26300 25900 24400 25700 22700 26200 26600
Antal 7 500 430 520 250 4700 960 20 250 410
2235 Kvinnor Lén 24700 26500 24100 24700 24400 24200 24500 25500 24600
Distrikts- Antal 5700 630 1100 670 690 940 790 380 490
skoterskor Man Lén 25100 26800 24100 24600 25200 23800 26300 25800 25600
Antal 120 10 30 10 10 10 20 10 10
Totalt Lon 24700 26500 24100 24700 24500 24200 24500 25500 24700
Antal 5800 640 1200 680 700 950 820 390 510
2470 Kvinnor Lén 28600 30600 28400 26600 28500 28100 28300 25100 26600
Administratrer Antal 5000 1400 920 310 660 870 380 250 290
i offentlig Man Lén 32600 34300 34600 28300 32600 32500 32100 29100 30200
forvaltning Antal 2 300 560 370 200 360 380 190 100 140
Totalt Lon 29800 31700 30200 27200 29900 29400 29600 26200 27800
Antal 7 300 1900 1 300 510 1 000 1200 580 350 420
2491 Kvinnor Lén 29000 29200 28500 29900 29000 28300 30000 29400 30300
Psykologer m.fl. Antal 2500 680 370 140 330 560 180 80 140
Man L6n 29600 29400 28800 30500 30000 28900 30800 33400 29600
Antal 920 220 110 90 130 220 80 30 40
Totalt Lon 29200 29200 28500 30100 29300 28500 30200 30500 30100
Antal 3400 900 480 230 450 790 260 110 180
2492 Kvinnor Lén 25000 25500 24600 26000 24600 24700 24900 25200 25000
Socialsekre- Antal 3600 600 690 240 540 720 330 190 260
terare och Man Lén 25800 25300 25400 29900 25000 25400 23900 29800 27000
kuratorer Antal 420 70 90 30 50 90 50 20 30
Totalt Lon 25100 25500 24700 26500 24600 24800 24800 25700 25200
Antal 4000 670 780 270 590 800 380 210 290
3221 Kvinnor Lén 22600 23000 22200 23200 22900 22700 22700 22300 21900
Arbetsterapeuter Antal 3600 500 670 340 430 760 370 170 330
Man Lén 22400 22700 21600 22000 22800 23400 21300 22500 22100
Antal 170 50 40 10 10 30 10 10 20
Totalt Lon 22600 22900 22100 23100 22900 22800 22600 22300 21900
Antal 3700 550 700 350 430 790 390 180 350
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5. forts.

Yrkel Kon Region?

Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8

3226 Kvinnor L6n 23100 23200 22700 23400 23300 23100 23900 23000 22400

Sjukgymnaster Antal 4400 650 840 350 670 910 420 200 340

m.fl. Man  Loén 22600 22600 22100 23000 22900 22700 23000 23200 21600

Antal 870 70 160 90 120 170 90 60 110

Totalt  Lon 23000 23100 22600 23400 23200 23000 23700 23100 22200

Antal 5200 720 1000 440 790 1100 510 260 450

3234 Kvinnor L6én 25100 26300 24200 25300 24300 24600 23900 25200 24800

Sjukskéterskor, Antal 2200 710 160 310 320 460 120 70 40

psykiatrisk v&rd Man  Lon 25600 27000 24900 25600 24800 24800 24200 25600 24300

Antal 520 170 40 50 80 130 30 20 10

Totalt  Lén 25200 26400 24300 25300 24400 24600 24000 25300 24700

Antal 2700 870 200 360 400 590 140 100 50

3239 Kvinnor L6én 23900 24700 24100 24000 24600 23500 23500 23600 24000

Ovriga sjuk- Antal 29000 2200 7100 3200 1500 7100 3800 1 400 2 600

skoterskor Man  Lén 24400 25400 24600 25100 24900 23600 24700 24200 24100

Antal 3300 200 810 320 150 810 560 210 280

Totalt  Lén 23900 24700 24100 24100 24600 23500 23600 23700 24000

Antal 32300 2400 7900 3500 1700 7900 4400 1600 2800

3240 Kvinnor L6n 22700 22500 22700 23000 22600 22500 22800 23400 23000

Biomedicinska Antal 5700 1000 1000 440 990 1100 530 230 390

analytiker Man  Loén 22300 22100 21900 22800 22900 22000 22400 21700 22800

Antal 390 100 60 30 70 50 40 10 30

Totalt  Lon 22700 22500 22600 23000 22700 22500 22800 23300 22900

Antal 6100 1100 1100 480 1100 1100 570 240 430

4112 Kvinnor Lén 19100 19900 18900 19200 19100 19200 18800 18500 19000

Kontorssekre- Antal 14400 1400 2500 1 400 2700 3400 1400 660 870

terare, lakar-  Man  Lén 21600 19000 18600 24900 19200 17400 21200 35000 32400

sekreterare m.fl. Antal 50 10 10 10 10 10 0 0 0

Totalt  Lén 19100 19900 18900 19300 19100 19200 18800 18600 19100

Antal 14500 1400 2500 1 400 2700 3400 1400 670 870

4190 Kvinnor Lén 19300 19200 19300 19200 19200 19200 19500 19200 19800

Ovrig kontors- Antal 6600 1100 1100 510 1100 1600 630 220 310

personal Man  Loén 19100 18800 19700 19000 18600 19400 19900 18400 19300

Antal 610 120 90 40 110 160 40 20 30

Totalt  Lén 19300 19200 19300 19200 19200 19200 19500 19100 19700

Antal 7200 1200 1200 550 1300 1800 670 250 340

5132 Kvinnor L6n 20300 20300 20600 20400 20300 20200 20000 20200 20 900

Underskéter- Antal 32800 3500 6 900 3100 5300 7100 3200 1 400 2300

skor, sjukvards Man  Lén 21000 20700 21200 22100 20400 20100 22000 21500 21400

bitraden m.fl. Antal 3400 340 710 290 560 630 400 180 300

Totalt  Lon 20400 20300 20600 20500 20400 20100 20200 20400 20 900

Antal 36200 3900 7 600 3400 5900 7700 3600 1 600 2 600

5134 Kvinnor L6én 20900 21100 20900 21200 21000 20600 20700 20400 21000

Skotare och Antal 5800 1200 1100 560 830 1100 470 230 350

vardare Man  Lén 21200 21400 21100 21800 21500 20700 21200 20300 21400

Antal 4300 1000 860 410 510 670 340 260 230

Totalt  Lén 21000 21200 21000 21500 21200 20600 20900 20300 21100

Antal 10100 2200 1900 970 1300 1800 810 490 580

5135 Kvinnor L6n 19700 21600 19500 19500 19600 20000 19500 19400 19600

Tandskaéterskor Antal 5900 20 1200 670 890 1 600 620 320 570

Man  Loén 21200 - . - 18000 20200 . . .

Antal 20 - 0 - 10 0 0 0 0

Totalt Lon 19700 21600 19500 19500 19600 20000 19500 19500 19 600

Antal 5900 20 1200 670 900 1600 620 320 570

9122 Kvinnor L6n 17400 16800 17100 17500 17400 17300 17600 17700 17800

Hotell- och Antal 4000 90 560 570 650 970 580 270 280

kontorsstadare Man  Lén 17300 16600 17100 17700 16900 16900 17600 18200 18600

m.fl. Antal 380 20 50 30 50 150 30 40 20

Totalt  Lon 17400 16700 17100 17500 17400 17300 17600 17800 17800

Antal 4400 110 600 600 700 1100 610 310 300

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pd www.scb.se

2) Regionerna &r indelade enligt féljande: 1. Stockholms I4n, 2. Sédermanlands, Uppsala, Vistmanlands, Orebro och Ostergétlands Ian, 3.
Kalmar, Kronobergs och Jonkopings lan, 4. Skane och Blekinge lan, 5. Vastra Gotalands och Hallands Ian, 6. Gavleborgs, Dalarnas och
Varmlands I&n, 7. Jdmtlands och Vasternorrlands I&n, 8. Norrbottens och Vésterbottens lan.

3) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.
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6. Landstingskommunal sektor, 2006. Antal sysselsatta efter manadsloneintervall i
kronor och kén

6. County councils, 2006. Number of employees by monthly salary interval in SEK by sex

Manadslén Antal”
Kvinnor Man Totalt
Samtliga 184 000 46 600 230 600
-14 999 630 260 890
15 000 - 16 999 4700 1100 5800
17 000 - 18 999 27 300 3500 30 800
19 000 - 20 999 37 300 5400 42 700
21 000 - 22 999 30500 5200 35 700
23 000 - 24 999 29 800 5100 34 900
25000 - 26 999 18 500 3800 22 300
27 000 - 28 999 9900 2500 12 400
29 000 - 30 999 6 000 1800 7 800
31000 - 32 999 4000 1400 5500
33000 - 34 999 2900 1400 4300
35000 - 36 999 2100 1200 3400
37 000 - 38 999 1300 880 2200
39 000 - 40 999 800 680 1500
41 000 - 42 999 610 580 1200
43 000 - 44 999 560 540 1100
45 000 - 46 999 610 660 1300
47 000 - 48 999 600 580 1200
49 000 - 50 999 690 700 1400
51 000 - 52 999 910 1000 1900
53 000 - 54 999 1100 1300 2400
55 000 - 56 999 830 1300 2100
57 000 - 2 300 5 700 8100

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se férklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.
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Utbildningsinriktning Kdn Antall Manadslsn Medel-
alder

Undre Median Ovre  Medel-

kvartil kvartil 16N
Samtliga Kvinnor 184 000 19600 22400 25700 24300 46
Man 46 600 21500 26400 43600 33 800 45
Totalt 230 600 19900 23000 27000 26 200 46
0 Alimén utbildning Kvinnor 11 900 17700 18900 20600 19 500 47
Man 3400 18000 19800 22500 20800 44
Totalt 15 400 17800 19100 20900 19 700 47
1 Pedagogik och lararutbildning Kvinnor 3800 22300 25000 27900 25700 51
Méan 1100 22900 25300 28200 26 800 49
Totalt 4900 22500 25000 28000 25900 50
2 Humaniora och konst Kvinnor 2000 17800 20000 23100 21100 40
Méan 830 18300 21000 24200 22 800 40
Totalt 2 800 18 000 20200 23500 21 600 40
3 Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, Kvinnor 24 500 18500 19900 24500 22300 48
administration Man 4 600 21600 27000 33000 29100 a7
Totalt 29 100 18600 20500 26 300 23400 48
4 Naturvetenskap, matematik och data Kvinnor 1 600 18500 21000 24800 22600 42
Man 910 21100 25100 31700 27 600 43
Totalt 2500 19100 22100 27100 24400 42
5 Teknik och tillverkning Kvinnor 1700 18300 19900 23000 21300 46
Méan 5 600 19700 22400 26500 24 200 46
Totalt 7 300 19200 21800 25600 23 500 46
6 Lant- och skogsbruk samt djursjukvard Kvinnor 470 17400 19100 21800 20100 37
Man 360 18900 21200 25000 22700 a7
Totalt 830 180000 20000 23100 21 300 41
7 Halso- och sjukvard samt social omsorg Kvinnor 132 200 20600 23300 26200 25400 46
Man 28 300 23700 33000 54300 39 200 45
Totalt 160 500 20900 23800 28100 27800 46
8 Tjanster Kvinnor 4 400 17800 19000 20500 19500 46
Man 770 18500 20700 24200 22 600 43
Totalt 5 200 17900 19200 20900 19 900 45

1) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-

tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.

2) Korrigerad 2012-09-19
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8. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i
kronor efter utbildningsniva och kén

8. County councils, 2006. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by level of
education and sex

Utbildningsniva Kon Antall Manadslon Alder

Undre kvartil  Median Ovre kvartil  Medellén

Samtliga utbildningsnivaer Kvinnor 184 000 19600 22400 25700 24 300 46
Man 46 600 21 500 26 400 43 600 33 800 45

Totalt 230 600 19900 23000 27 000 26 200 46

1 Foérgymnasial utbildning, kortare Kvinnor 1500 17200 17900 18 900 18 300 57
an 9 ar Man 440 18 000 19 300 21 000 19 900 57
Totalt 1900 17 300 18 100 19 400 18 700 57

2 Forgymnasial utbildning, minst 9 &r  Kvinnor 3400 17500 18400 20 000 18 900 48
Méan 1300 17800 19200 21 700 20 100 44

Totalt 4700 17 500 18 600 20 300 19 300 47

3 Gymnasial utbildning, hogst 2 ar Kvinnor 45 500 18800 19800 21200 20 300 51
Man 6 600 19 300 21 000 23 500 21 800 48

Totalt 52 100 18800 19900 21 500 20 400 50

4 Gymnasial utbildning, 3 ar Kvinnor 20 100 17900 19000 20 600 19 500 40
Man 5200 18 500 20 600 23 900 21 900 40

Totalt 25 300 18 000 19 200 21100 20 000 40

5 Eftergymnasial utbildning, Kvinnor 37 800 21800 23600 26 000 24 200 48
kortare &n 3 ar Man 5700 21500 24400 28 100 25 600 45
Totalt 43 600 21 800 23 700 26 200 24 400 48

6 Eftergymnasial utbildning, 3 ar Kvinnor 73 100 22400 24900 29 000 27 800 43
eller langre Man 23100 25 000 33500 52 800 39100 44
Totalt 96 200 22800 25700 32 700 30 600 43

7 Forskaruthildning Kvinnor 2 300 33500 47000 55 500 45 700 48
Man 3900 46 800 56 000 63 400 55 400 51

Totalt 6 200 38 400 53 700 60 800 51 800 50

1) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.
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9. Landstingskommunal sektor. 2006. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i
kronor efter utbildning och kén3

9. County councils, 2006. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by education
and sex

Utbildning? Kén Antal? Mé&nadslén Alder
Undre Median Ovre Medelldn
kvartil kvartil
Samtliga utbildningar Kvinnor 184 000 19 600 22 400 25700 24 300 46
Man 46 600 21 500 26 400 43600 33800 45
Totalt 230 600 19 900 23 000 27 000 26 200 46
Allmén utbildning
Folkskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 1500 17 200 17 900 18 900 18 300 57
Mén 440 18 000 19 300 21 000 19 900 57
Totalt 1900 17 300 18 100 19400 18700 57
Grundskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 3400 17 500 18 400 20 000 18 900 48
Mén 1 300 17 800 19 200 21 700 20 100 44
Totalt 4700 17 500 18 600 20 300 19 300 47
Samhallsvetenskaplig, social och humanistisk Kvinnor 6 500 18 300 19 400 21100 19 900 46
gymnasieutbildning Man 1 300 18 300 20 400 23200 21300 41
Totalt 7 800 18 300 19 500 21 300 20 200 45
Naturvetenskaplig gymnasieutbildning Kvinnor 540 18 000 19 600 21600 20100 41
Mén 370 18 600 21 000 24 500 22 300 40
Totalt 910 18 100 20 000 22800 21000 41
Pedagogik och lararutbildning
Minst 20 hdgskolepoéng inom pedagogik, Kvinnor 420 18 300 20 600 23000 21000 38
ej examen Mén 130 18 900 21100 23 100 21 800 34
Totalt 560 18 500 20 800 23 000 21 200 37
Forskollararutbildning Kvinnor 380 19 400 21 600 23500 21900 50
Méan 40 21100 22 600 25500 23700 49
Totalt 420 19 600 21700 23 600 22 000 50
Amneslararutbildning, allmanna &mnen Kvinnor 230 22 000 24 500 26 800 25400 47
Mén 220 23 500 25600 28 700 27 900 50
Totalt 450 22 900 25100 27 600 26 600 48
Speciallararutbildning Kvinnor 520 24 200 25 200 26 700 25900 54
Mén 50 24 600 26 100 28 000 27 800 54
Totalt 570 24 200 25200 26 800 26 100 54
Yrkeslararutbildning Kvinnor 1500 24 900 27 400 30900 28500 55
Méan 300 25 200 26 800 29700 28700 54
Totalt 1800 25 000 27 200 30 700 28 600 55
Ovrig eftergymnasial utbildning Kvinnor 340 21900 24 700 29000 26 000 46
inom pedagogik/lararutbildning Man 120 23 400 24 800 29000 27 100 50
Totalt 460 22 300 24 700 29000 26 300 a7
Humanoria och konst
Estetisk utbildning pa gymnasial niva Kvinnor 350 16 000 17 600 19100 18 300 30
Mén 130 16 900 18 700 21 400 20 000 35
Totalt 480 16 200 17 900 19 800 18 700 32
Minst 20 hégskolepoang inom Kvinnor 670 18 200 20 000 22700 21000 41
humaniora/konst, ej examen Man 270 18 200 20 800 23500 21500 38
Totalt 940 18 200 20 200 23000 21100 40
Humanistisk hogskoleutbildning (minst 3 &r)  Kvinnor 440 19 800 23 000 26 100 24400 47
Mén 170 20900 24 700 29 200 27 200 48
Totalt 610 20 000 23 500 27 000 25200 a7
Samhaéllsvetenskaplig, juridik, handel, administration
Handelsgymnasium/3-arig ekonomisk linje Kvinnor 2200 18 400 19 500 21600 20500 48
pé& gymnasiet Méan 380 19 700 22 100 26 600 24 700 a7
Totalt 2500 18 500 19 700 22 100 21 200 48
Yrkesinriktad utbildning p& gymnasial niva Kvinnor 12 300 18 200 19 000 20 400 19 600 49
inom handel och administration Méan 750 18 400 20 400 23400 21700 45
Totalt 13 000 18 200 19 000 20500 19800 48
Minst 20 hdgskolepoéang Kvinnor 1600 18 600 20 900 24000 22000 40
inom samhaéllsv/ekonomi/juridik, ej examen Man 610 19 500 22 200 26 500 24000 37

Totalt 2200 18 800 21 200 24500 22500 39
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9. forts.
Utbildning® Kén Antal? Mé&nadslén Alder
Undre Median Ovre Medellon
kvartil kvartil
Ekonomutbildning Kvinnor 500 23200 27 400 33400 28900 43
(hogskoleutbildning minst 3 ar) Man 410 25500 30 700 38900 33700 45
Totalt 910 24 000 29 100 35800 31000 44
Hogskoleutbildning for organisation, Kvinnor 790 26 200 30 200 36100 32100 50
administration och forvaltning (minst 3 ar) Man 430 29100 35200 43900 37900 51
Totalt 1200 27 000 31600 39100 34200 51
Psykolog- och psykoterapeututbildning Kvinnor 3300 26 300 28 600 31200 29400 49
Méan 1200 26 500 29 000 32400 30500 48
Totalt 4 400 26 400 28 700 31500 29700 49
Samhalls- och beteendevetenskaplig Kvinnor 580 23 000 26 300 32000 28800 50
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Man 450 26 400 31900 42 600 35800 54
Totalt 1000 23900 28 500 36000 31900 52
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 2900 18 400 19 500 22200 21100 50
samhaéllsv, juridik, handel och administration ~Man 220 20 800 26 000 33000 28700 51
Totalt 3100 18 500 19 600 22900 21600 50
Naturvetenskap, matematik, data
Minst 20 hégskolepoang inom Kvinnor 270 18 200 20 200 23 500 21 400 38
naturvetensk/matematik/data, ej examen Man 240 19 800 22 800 26 300 23600 38
Totalt 510 18 500 21 400 24900 22400 38
Programmerar- och systemerarutbildning Kvinnor 250 19 400 23 000 27200 24300 42
(eftergymnasial) Man 200 22 700 27 400 33200 29200 43
Totalt 450 20 500 25 000 29400 26 500 43
Naturvetenskaplig hogskoleutbildning Kvinnor 560 20 500 23100 27000 24900 42
Méan 320 23 400 29 000 35600 31500 48
Totalt 890 21 300 24 700 30000 27300 44
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium, 2-3 ar Kvinnor 100 19 000 21 300 24900 22700 53
Méan 680 21 000 24 500 29400 26 200 54
Totalt 770 20 800 24 100 28800 25800 53
Byggutbildning vid gymnasium eller Kvinnor 30 16 800 19 000 20100 18500 42
yrkesskola Mén 390 18 300 20 000 22200 20500 44
Totalt 420 18 200 19 900 22000 20400 44
Elektro- och datateknisk utbildning vid Kvinnor 60 17 400 18 700 21300 19400 43
gymnasium eller yrkesskola Man 1000 19 800 22 200 25000 22900 43
Totalt 1100 19 600 22 000 24800 22700 43
Fordons- och farkostutbildning vid gymnasium Kvinnor 20 17 000 18 500 20100 18800 38
eller yrkesskola Méan 320 18 400 20 100 22800 21000 43
Totalt 340 18 300 20 000 22600 20800 43
Textil- o konfektionsutbildning vid gymnasium Kvinnor 420 18 400 19 400 20800 20000 50
eller yrkesskola Man 20 18 900 21800 24600 22300 49
Totalt 440 18 400 19 400 20900 20000 50
Verkstadsutbildning vid gymnasium eller Kvinnor 110 17 100 18 200 19500 18500 47
yrkesskola Méan 700 18 600 20 400 22600 21000 46
Totalt 800 18 400 20 000 22300 20700 46
Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och Kvinnor 250 18 100 19 000 20500 19600 53
tillverkning Méan 380 19 200 20 700 23600 21700 53
Totalt 630 18 400 20 000 22600 20900 53
Minst 20 hdgskolepoéng inom teknik, Kvinnor 140 18 200 20 100 22900 20700 37
ej examen Méan 260 20 100 22 500 25600 23100 33
Totalt 400 19 000 21 600 24800 22300 35
Ingenjdrsutbildning; elektroteknik, teknisk Kvinnor 130 21 800 23 800 26 000 24600 41
fysik och data (eftergymnasial) Man 480 22 900 26 000 29800 27000 43
Totalt 610 22 600 25 500 29500 26 500 43
Lant- och skogsbruk samt djurvéard
Gymnasial utbildning inom lant- och Kvinnor 340 17 000 18 300 20000 18700 36
skogsbruk/djursjukvard Man 230 18 300 19 900 22100 20500 46

Totalt 570 17 500 18 900 20800 19400 40
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9. forts.
Utbildning? Kén Antal? Mé&nadslén Alder
Undre Median Ovre Medellon
kvartil kvartil
Halso- och sjukvard, social omsorg
Gymnasial utbildning med inriktning mot Kvinnor 2100 18 500 19 900 21500 20100 47
barn och ungdom Man 100 17 500 19 200 21200 19 400 33
Totalt 2200 18 500 19 900 21500 20100 46
Omvardnads- och omsorgsutbildning pa Kvinnor 28 300 19 000 20 100 21400 20400 48
gymnasial niva Mén 3000 19 400 20 800 23000 21300 45
Totalt 31 300 19 000 20 100 21500 20500 48
Tandvardsutbildning pa gymnasial niva Kvinnor 4 400 18 700 19 300 20600 20 000 51
Mén 50 22 100 24 500 25800 24300 52
Totalt 4500 18 700 19 300 20600 20000 51
Ovrig gymnasial utbildning inom halso- och Kvinnor 1900 18 800 19 800 21200 20300 51
sjukvard/social omsorg Man 530 20 700 22 700 24700 23000 51
Totalt 2 400 19 000 20 200 22200 20900 51
Minst 20 hégskolepoang inom hélso- och Kvinnor 2 600 18 800 20 400 22200 20700 33
sjukvard/social omsorg, ej examen Man 680 19100 21200 23100 21300 31
Totalt 3300 18 900 20 500 22500 20800 33
Arbetsterapeututbildning Kvinnor 3300 20 900 22100 23600 22700 44
Mén 120 20 800 21 800 23200 22700 42
Totalt 3500 20 900 22 100 23600 22700 44
Biomedicinsk analytiker- och Kvinnor 5600 21 800 23 000 24700 23600 50
laboratorieassistentutbildning Man 350 21 600 23 300 25700 24 200 48
Totalt 5900 21 800 23 000 24700 23600 50
Lakarutbildning Kvinnor 10 400 35500 49 000 55600 47 100 44
Mén 13 300 44100 54 700 61600 54100 47
Totalt 23 600 38 300 52 600 59000 51000 46
Sjukgymnastutbildning Kvinnor 4000 21100 22 500 24 000 23100 43
Mén 850 20 800 22 000 23800 22900 41
Totalt 4800 21 000 22 400 24000 23100 43
Sjukskéterskeutbildning Kvinnor 58 200 22 700 24 500 26800 25100 45
Mén 6 600 23 100 25200 28000 26 000 42
Totalt 64 800 22 700 24 500 26900 25200 45
Social serviceutbildning Kvinnor 250 19 900 21 600 24100 22500 47
Mén 40 19 300 21 300 25000 24600 45
Totalt 290 19 700 21 600 24300 22800 47
Socionomutbildning Kvinnor 3100 23100 24 400 26 000 25200 48
Mén 410 23 500 25 000 28500 27700 49
Totalt 3500 23100 24 500 26100 25500 48
Tandhygienistutbildning Kvinnor 1500 21 000 22 300 23600 22500 45
Mén 20 20 900 21 800 24500 22300 34
Totalt 1 500 21 000 22 300 23600 22500 45
Tandlakarutbildning Kvinnor 1900 31900 35 800 40400 36 700 46
Mén 1300 34 000 39 800 47100 41000 49
Totalt 3200 32 800 37 000 43600 38500 47
Ovrig eftergymn utb inom hélso- och Kvinnor 4 500 21 400 24 000 27100 25200 43
sjukvard/social omsorg Man 860 22 200 27 100 36800 32400 42
Totalt 5400 21 500 24 300 28000 26 400 43
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning p& Kvinnor 1100 17 400 18 500 19 700 18 600 42
gymnasial niva Mén 260 17 600 19 000 20800 19500 36
Totalt 1300 17 400 18 600 19900 18800 41
Ovrig gymnasial utbildning inom Kvinnor 3000 18 000 19 200 20 600 19 500 47
tjansteomradet Mén 190 19 400 22 000 24200 21900 48
Totalt 3200 18 000 19 200 20800 19700 47
Gymnasial utbildning, ospecificerad Kvinnor 790 17 600 18 800 20 500 19 300 41
Mén 280 17 800 19 700 21800 20100 39
Totalt 1100 17 700 18 900 20800 19500 41
Eftergymnasial utbildning, ospecificerad Kvinnor 210 18 200 20 500 23300 22200 46
Mén 110 20 200 24 800 34800 29600 48
Totalt 320 18 700 21 500 27 400 24700 47

1) Endast de vanligast férekommande utbildningarna redovisas separat.

2) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om sta-
tistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 14.

3) Korrigerad 2012-09-19
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10. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslén i kronor efter
naringsgren, anstéllningsform och kén

10. County councils, 2006. Average monthly salary and in SEK by industry sector, type of
appointment and sex

Anstéllningsform Kon Samtliga Néaringsgren
Halso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 24 300 24 500 23200
Man 33800 35 400 28 600
Totalt 26 200 26 500 24 800
Heltidsanstallda Kvinnor 24 800 25 000 24 000
Mén 34 700 36 500 29 200
Totalt 27 100 27 400 25 600
Deltidsanstéllda Kvinnor 23100 23500 21100
Man 31900 33400 26 400
Totalt 23 800 24 200 21 700
Ovriga Kvinnor 21 000 21 300 19 300
Mén 23 600 23900 22 200
Totalt 21700 22 000 20 200

11. Landstingskommunal sektor, 2006. Genomsnittlig manadslén i kronor efter
naringsgren, tjanstgéringens omfattning och kén

11. County councils, 2006. Average monthly salary in SEK by industry sector, extent of em-
ployment and sex

Tjanstgéringens omfattning Kon Samtliga Naringsgren
Halso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 24 300 24 500 23200
Mén 33 800 35400 28 600
Totalt 26 200 26 500 24 800
Heltidstjanstgérande Kvinnor 25100 25 300 24 200
Mén 34 600 36 400 29 200
Totalt 27 700 28 100 26 100
Deltidstjanstgérande Kvinnor 23 500 23 700 21900
Mén 30 700 31900 25 800

Totalt 24 200 24 500 22 400
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12. Landstingskommunal sektor, 2006. Antal sysselsatta efter anstallningsform,
naringsgren och kén

12. County councils, 2006. Number of employees by type of appointment, industry sector
and sex

Anstallningsform Kén Samtliga Naringsgren
Halso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 187 000 158 300 28 700
Man 47 800 36 000 11 800
Totalt 234 800 194 300 40 500
Heltidsanstallda Kvinnor 136 300 114 700 21 600
Man 40 800 30 400 10 300
Totalt 177 100 145 100 32 000
Deltidsanstéllda Kvinnor 41 200 35 600 5 600
Man 3600 2800 790
Totalt 44 800 38400 6 400
Ovriga Kvinnor 9500 8 000 1500
Man 3400 2800 670
Totalt 12 900 10 800 2 200

13. Landstingskommunal sektor, 2006. Antal sysselsatta efter tjanstgoringens
omfattning, naringsgren och kon

13. County councils, 2006. Number of employees by extent of employment, industry sector
and sex

Tjanstgéringens omfattning Koén Samtliga Naringsgren
Halso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 187 000 158 300 28 700
Man 47 800 36 000 11 800
Totalt 234 800 194 300 40 500
Heltidstjanstgérande Kvinnor 96 000 80 100 15900
Mén 37 400 27 700 9700
Totalt 133 400 107 800 25 600
Deltidstjanstgérande Kvinnor 91 000 78 200 12 800
Man 10 400 8 300 2100

Totalt 101 400 86 500 14 900
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14. Landstingskommunal sektor, 2006. Antal sysselsatta efter tjanstgoringens
omfattning, landsting och kdn

14. County councils, 2006. Number of employees by county council and sex

Landsting Samtliga Antal Forandring  Heltids- Antal

Heltidstjanstgérande  Deltidstjanstgorande 2005-2006 personer invanare

Kvinnor Mén Kvinnor Mén Procent

Hela riket 234 800 96 000 37 400 91 000 10 400 2,2 200200 9113300
Stockholms lans landsting 30 300 14 400 4900 9 500 1 400 0,9 26300 1918100
Uppsala lans landsting 10 600 4 500 1700 3800 570 1,8 9000 306 400
Sodermanlands lans landsting 7 300 2 700 1300 2900 360 2,4 6100 263100
Ostergétlands l4ns landsting 10 800 4 500 1 500 4 500 330 59 9300 418000
Jonkdpings lans landsting 9700 3200 1 500 4 600 380 0,9 8100 331500
Kronobergs lans landsting 5200 1800 840 2 400 250 2,6 4400 179 600
Kalmar lans landsting 6 400 2300 1 000 2800 290 1,0 5300 233800
Blekinge lans landsting 4700 1900 800 1800 190 1,8 4000 151400
Region Skane 32 000 12 800 5100 12 700 1 300 3,9 27200 1184500
Hallands lans landsting 6 800 2000 1 000 3500 310 1,4 5600 288900
Vastra Goétalands lans landsting 44 900 18 000 6 700 18 200 2 000 2,9 38000 1538300
Varmlands lans landsting 7 000 2800 1100 2900 310 1,6 6000 273500
Orebro lans landsting 8 700 3500 1 500 3200 390 -0,4 7500 275000
Véastmanlands lans landsting 6 600 2700 990 2 600 300 0,5 5600 262 000
Dalarnas lans landsting 8 400 3300 1400 3400 380 1,8 7100 275700
Gavleborgs lans landsting 7 600 3400 1200 2 800 290 0,3 6 600 275700
Vasternorrlands lans landsting 7 400 3500 1300 2 300 320 2,7 6400 244 000
Jamtlands lans landsting 3900 1500 690 1400 220 0,7 3300 127 000
Vasterbottens lans landsting 9 600 3900 1700 3600 520 1,7 8300 257600
Norrbottens léns landsting 6 900 3400 1100 2 100 230 3,9 6100 251900
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15. Landstingskommunal sektor, 2006. Antal anstallda, nyanstallda och avgangna efter
alder och kon

15. County councils, 2006. Number of employees, new appointments and resigna-
tions/retirements by age and sex

Alder Antall Heltidspersoner
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Samtliga Anstéllda 205 400 50 400 255 800 157 000 43 200 200 200
Nyanstallda 17 500 5400 23 000 12 400 4100 16 400
Avgangna 14 500 4400 18 900 7 600 2 600 10 200
-24 Anstéllda 5400 1600 7 000 3500 1000 4500
Nyanstallda 3100 920 4 000 1900 510 2 400
Avgangna 1 300 570 1900 560 270 830
25-29 Anstéllda 13 600 3500 17 200 9 800 2 900 12 700
Nyanstallda 3600 1100 4700 2 800 890 3700
Avgangna 1 600 600 2 200 970 360 1300
30-34 Anstéllda 18 800 5500 24 300 12 300 4 600 16 900
Nyanstallda 2 600 930 3500 1900 750 2 600
Avgangna 1500 520 2 000 790 340 1100
35-39 Anstéllda 22 900 5 800 28 700 16 400 5000 21 400
Nyanstallda 2 300 670 2900 1 600 540 2 200
Avgangna 1400 440 1 800 690 270 960
40-44 Anstéllda 27 500 6 300 33 800 21 500 5500 27 000
Nyanstallda 1900 560 2500 1400 450 1800
Avgangna 1400 440 1900 710 280 1000
45-49 Anstéllda 30 700 6 600 37 300 25 000 5800 30 800
Nyanstallda 1500 400 1900 1100 310 1400
Avgangna 1300 370 1600 660 230 890
50-54 Anstéllda 33100 7 700 40 800 27 200 6 900 34 100
Nyanstallda 1100 350 1400 820 270 1100
Avgangna 1200 330 1500 590 190 780
55-59 Anstéllda 30 300 7 600 37 900 24 400 6 700 31 000
Nyanstallda 760 260 1000 570 200 770
Avgangna 1 000 310 1 300 450 190 640
60-64 Anstéllda 20 900 5 000 25900 15 800 4 300 20 100
Nyanstallda 410 160 570 260 110 370
Avgangna 3100 550 3600 1800 380 2 200
65- Anstéllda 2100 870 3000 1000 540 1600
Nyanstallda 300 90 390 80 40 120
Avgangna 800 270 1100 330 150 480

1) 1 anstéllda, nyanstallda och avgangna ingér tjanstlediga. | antal sysselsatta, i andra tabeller, ingar inte tjanstlediga. Av denna anledning &r
antalet anstéllda storre &n antalet sysselsatta.
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16. Antal sysselsatta inom offentlig sektor efter kon 2002 — 2006, tusental
16. Number of employees in the public sector by sex 2002 — 2006, thousands

Sektor 2002 2003 2004 2005 2006

Antal Heltids- Antal Heltids Antal Heltids Antal Heltids Antal Heltids
Kon personer personer personer personer personer
Hela offentliga sektorn
Kvinnor 887,1 710,6 899,6 719,7 898,7 718,3 905,8 723,7 927,0 744.8
Man 327,3 290,8 335,5 294,9 335,7 295,1 334,1 292,5 342,4 300,7
Totalt 1214,4 1001,3 12351 1014,6 12344 10134 1239,9 1016,2 1269,4 1 045,5
Staten
Kvinnor 104,0 94,9 110,1 98,4 110,3 99,1 109,9 97,4 113,0 99,6
Man 113,6 106,6 119,1 109,0 119,1 109,5 116,7 106,2 116,1 105,5
Totalt 217,7 201,4 229,3 207,4 229,5 208,7 226,6 203,6 229,1 205,2
Landsting
Kvinnor 172,6 145,0 178,6 149,1 182,0 152,4 183,1 153,6 187,0 157,0
Man 43,4 39,5 45,1 40,6 46,4 41,9 46,6 42,2 47,8 43,2
Totalt 216,0 184,5 223,7 189,7 228,4 194,3 229,8 195,8 234,8 200,2
Primarkommuner
Kvinnor 610,5 470,6 610,9 472,2 606,3 466,8 612,8 472,7 627,0 488,2
Man 170,4 1447 171,4 145,3 170,2 143,7 170,7 1441 178,5 152,0

Totalt 780,9 615,3 782,2 617,5 776,5 610,4 783,5 616,9 805,5 640,2
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Fakta om statistiken

Detta Statistiska Meddelande (SM) ingar i Medlingsinstitutets och SCB:s 16-
pande I6nestrukturstatistik och avser [6ner och sysselséattning inom den lands-
tingskommunala sektor 2006. Syftet med undersékningen &r att arligen belysa
I6ner och sysselsattning inom landstingen i termer av niva, utveckling och
struktur.

Statistiska centralbyran och Sveriges Kommuner och Landsting (tidigare Kom-
mun- respektive Landstingsforbundet) har sedan 1965 samarbetat med att ta
fram statistik 6ver landstingskommunal personal.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekten utgdrs av anstallda inom landstingen den 1 november 2006 vars
anstallningsform regleras av kollektivavtalet Allmanna bestdimmelser (AB).
Anstallda i landstingsagda bolag ingar inte utan redovisas i statistiken for den
privata sektorn. Vidare exkluderas anstéallda som ar heltidstjanstlediga, arvodes-
anstéllda och fortroendevalda.

I undersokningen definieras tvd malpopulationer. En for statistiken 6ver syssel-
séttning och en for statistiken 6ver l16ner. Dessa populationer &r inte identiska
och definieras enligt foljande:

Sysselséattningspopulation

| sysselsattningspopulationen ingar arbetstagare som var anstéllda den 1 no-
vember 2006 samt arbetstagare med timlén som fatt erséttning, minst 100 kro-
nor exklusive rorliga I6netillagg, utbetald i november for tid arbetad under ok-
tober.

Lonepopulation

Lonepopulationen utgar fran sysselsattningspopulationen men innehéller endast
personer som under matmanaden var mellan 18 och 65 ar. Dessutom exkluderas
personer med en tjanstgéringsomfattning som &r mindre &n fem procent samt
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

| bade sysselsattnings- och I6nepopulationen kan en person férekomma, och
raknas, flera ganger om denne uppehaller flera tjanster. Saledes raknas antalet
tj&nster, inte antalet personer.

Ar 2006 ingick 234 800 poster i sysselsattningspopulationen och 230 600 poster
i I16nepopulationen. Fran och med 2006 kan plusjobbare identifieras vilket beror
950 personer som ingar i sysselséttningspopulationen men inte i I6nepopulatio-

nen.

Statistiska matt

Sysselsattningsuppgifterna redovisas dels med antal sysselsatta, dels med for-
andring av antal sysselsatta fran foregaende ar. Léneuppgifterna redovisas med
medellén, median, undre och 6vre kvartil samt férandring fran foregaende ar.
Medelldn berdknas som summan av individernas heltidslon dividerat med anta-
let individer. Undre kvartil, median och vre kvartil innebdr att 25 procent, 50
procent respektive 75 procent av de anstallda har en 16n som understiger det an-
givna vérdet.
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Redovisningsgrupper

| statistiken gors indelningar framforallt efter kon, yrke, region och utbildning.
Indelningar efter alder, tjanstgéringens omfattning och manadslén forekommer
ocksa.

Specialbearbetningar kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materia-
let bygger pa en totalundersokning.

Referenstid

Huvuddelen av uppgifterna avser den 1 november 2006. Sysselsattning, 16n och
I6netillagg for timanstéllda samt I6netillagg for hel- och deltidsanstéllda baseras
pa arbetad tid under oktober méanad. Sysselsattning och grundlon for heltids-
och deltidsanstallda baseras pa dverenskommen sysselsattningsgrad och 16n den
1 november.

Definitioner och férklaringar

Variabler
Variabelinnehallet beskrivs i alfabetisk ordning. Variabler och begrepp marke-
rade med fet stil i Idpande text finns definierade under egen rubrik.

Anstéllningsform

Det férekommer tre olika anstéllningsformer i redovisningen: heltid, deltid och
ovriga. Ovriga bestar huvudsakligen av timanstéllda dér ersattning utgar per ar-
betad timme.

Observera att heltidsanstéllda ibland kan vara deltidstjanstgérande p.g.a. partiell
tjnstledighet. De som réknas in under anstallningsformerna deltid och 6vriga
kan ibland vara heltidstjanstgérande.

GrundIon

Med grundldn avses avtalad 16n inklusive fasta Ionetillagg. Med fasta Ionetill-
ldgg avses huvudsakligen tilldgg som &r knutna till tjinsten och oberoende av
arbetstidens forlaggning. I de fall tjanstgdringens omfattning ej avser heltid rak-
nas grundlonen om till heltid, med hjélp av tjanstgéringens omfattning.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgdringens omfattning for de anstallningar som tillh6r redovisningsgrup-
pen i undersokningsmaterialet. Till exempel summeras tva anstallningar med 60
procent respektive 40 procent tjanstgdringsomfattning inom ett visst landsting
till en heltidsperson i detta landsting.

Kon
Uppgifter om kon hamtas fran individens personnummer.

Landsting
Med landsting avses i normalfallet individens tjanstestélle. Indelningen foljer
2006 ars regionala indelning.

Manadslén

Med manadslon avses anstéllningens sammanlagda grundion plus rorliga 16ne-
tillagg. Overtidsersattning ingér ej. | det fall tjanstgoringens omfattning inte av-
ser heltid rdknas grundlonen och de rorliga I6netillaggen om till heltid.

Nyanstallda/avgangna

Med nyanstéllda avses de individer som tillkommit i arets undersokning och
med avgangna avses de individer som fanns med i foregaende ars undersokning
men som saknades i arets.
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I tabell 15 blir inte summan av antalet anstéllda 2005, plus nyanstéllda 2006,
minus avgangna 2006, lika med antalet anstallda 2006. Detta beror pa att redan
anstallda kan ha fatt fler eller farre tjanster.

Naringsgren
De anstallda &r indelade i naringsgrenarna Halso- och sjukvard och Ovrig verk-
samhet.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses primadrkommunala, landstingskommunala och statli-
ga verksamhetsomraden.

Region

Region &r definierad enligt foljande: 1) Stockholms lan, 2) S6dermanlands,
Uppsala, Vistmanlands, Orebro och Ostergétlands l4n, 3) Kalmar, Kronobergs
och Jonkopings lan, 4) Blekinge och Skane lan, 5) Vastra Goétalands och
Hallands lan, 6) Gévleborgs, Dalarnas och Varmlands l&n, 7) Jdmtlands och
Vésternorrlands 1&n, 8) Norrbottens och Vasterbottens lan.

Notera att Gotlands lan inte ingdr i redovisningen, da sjukvardspersonal anstélld
i Gotlands lan definieras som anstélld inom primérkommunal sektor.

Rorliga lonetillagg

Med rorliga 16netillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t. ex.
OB, jour- och beredskapsersattning. Aven vissa 6vriga, svarklassificerade
tillagg fors hit.

Tjanstgoéringens omfattning
Med tjanstgoringens omfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till
heltid for en individ under matmanaden.

Med heltidstjanstgérande avses den som antingen ar heltidsanstalld utan partiell
tjanstledighet eller timanstéllda som arbetat 165 timmar eller mer. Med partiell
tjanstledighet avses foraldraledighet enligt lagen om allman forsékring, lagen
om rétt till ledighet for vard av barn, utbildning m.m.

Med deltidstjanstgérande avses den som &r antingen heltidsanstalld med partiell
tjanstledighet eller deltidsanstélld med eller utan partiell tjanstledighet, eller
timanstalld som arbetat mindre an 165 timmar under matperioden.

Med tjénstledig avses den vars inrapporterade tjanstledighet &r 100 procent av
den dverenskomna tjanstgéringens omfattning.

Tjanstgoringens omfattning kan inte 6verstiga 100 procent.

Utbildning

Klassificering av utbildningens niva har skett enligt Svensk Utbildningsnomen-
klatur (SUN). Klassificering av utbildningens inriktning har skett enligt Svensk
Utbildningsnomenklatur (SUN 2000) som, till skillnad fran gamla SUN, bestar
av tva delar: en niva- och en inriktningsmodul som kan anvéndas separat.

Uppgifter om individernas utbildning har hamtats fran SCB:s utbildningsregis-
ter avseende ar 2006.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK96 som nara ansluter till den inter-
nationella yrkesnomenklaturen ISCO-88. Redovisning sker enligt SSYK:s un-
dergrupper pa fyrsifferniva.

Alder
Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.
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Sa& gors statistiken

Undersokningen ar en arlig totalundersokning som genomfors i samarbete mel-
lan Sveriges Kommuner och Landsting och SCB. Sveriges Kommuner och
Landsting samlar in individuppgifter fran samtliga landstingsinrattningar. Efter
granskning och bearbetning vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

Statistikens tillforlitlighet
Statistikens tillforlitlighet &r enligt SCB:s beddmning god.

Osakerhetskallor

Tackning
Téackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstammer med malpopula-
tionen.

Overtickning utgérs av anstéllda som inte tillhér malpopulationen men som
anda kommit med i undersokningen. Timavlonad personal som var anstélld un-
der oktober men inte fran och med 1 november tillhér denna kategori. Over-
tackning inbegriper &ven dubbelredovisad personal, d.v.s. de arbetstagare som
uppehaller mer &n en tjanst. | 2006 ars undersokning ger detta en dverskattning
med 1 100 personer i I6nepopulationen och 1 100 personer i sysselsattningspo-
pulationen.

Undertackning utgors av anstallda som tillhér malpopulationen men som inte
kommit med i undersékningen. Timavlénad personal som anstalldes fran och
med 1 november samt ett mindre antal anstallda under dvriga centrala éverens-
kommelser berdrs. Nagra berakningar pa undertackningen &r inte gjorda.

Urval
Undersokningen &r en totalundersokning.

Matning

Matfel uppstar nar felaktiga uppgifter lamnats och inte rattats i granskningen.
Olika former av rorliga tillagg som for vissa yrkesgrupper ar svara att periodise-
ra kan ses som en typ av matfel. Nagon studie har inte gjorts for att kartlagga
matfelens omfattning och storlek.

Bortfall
Bortfall utgors av icke inrapporterade anstéllda samt anstéllda for vilka métvar-
den saknas. Storleken pa dess fel har ej beraknats.

Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppkomma t.ex. i samband med dataregistrering och
granskning. Materialet granskas av Sveriges Kommuner och Landsting. Storle-
ken pa dessa fel har ej beraknats.

Bra att veta

Jamforbarhet

Mattidpunkten var fr.o.m. 1965 den 1 oktober. Den andrades 1973 till den 1
mars, vilket resulterade i att 1972 ars undersokning stalldes in. 1974 var mattid-
punkten den 1 april. Fran och med 1990 &ndrades mattidpunkten till den 1 no-
vember med undantag for 1991 ars statistik da mattidpunkten var 1 oktober.
Déarfor man bor vara forsiktig vid jamforelser dver tiden.
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Fran och med 2006 ars redovisning &r antalsuppgifterna avrundade. Under 2006
genomfdrdes inga betydande huvudmannaskapsférandringar. 140 personer har
tillkommit fran bolag och fristdende forvaltning. 100 personer har flyttats fran
landstingskommunal sektor till andra sektorer till f6ljd av privatisering och bo-
lagisering.

Under 2005 genomférdes inga betydande huvudmannaskapsforandringar. 450
personer har tillkommit fran primarkommuner och bolag. Privatiseringar och
bolagiseringar har medfort att 250 personer flyttats fran landstingskommunal
sektor.

Under 2004 atergick Huddinge Universitetssjukhus med 7 400 anstallda fran
privat sektor till verksamhet i landstingets regi. Utéver detta flyttades 1 100 an-
stallda fran landstingskommunal sektor medan 400 tillkom pa grund av andra
huvudmannaskapsférandringar.

Under 2003 atergick Helsingborgs och Angelholms sjukhus med drygt 4 000
anstallda till landstingets regi.

Under 2002 dverfordes huvudmannaskapet fran landstingskommunal sektor,
huvudsakligen till privat sektor, for cirka 6 600 personer netto. Den Gvervégan-
de delen av dessa forandringar skedde inom Stockholms lans landsting.

Under 2001 genomférdes inga betydande huvudmannaskapsférandringar.
Sammantaget flyttades cirka 1 300 anstéllda fran landstingkommunal sektor,
medan cirka 200 tillkom, pa grund av férandringar av huvudmannaskap.

Under 2000 genomférdes huvudmannaskapsférandringar i och med bolagise-
ringar, vilket fick till foljd att antalet anstéllda inom landstingen minskade med
cirka 15 000 personer.

Under 1998 dverférdes Malmé allméanna sjukhus (MAS) fran den primarkom-
munala sektorn till den landstingskommunala sektorn.

Under 1997 6kade antalet sysselsatta inom landstingen p.g.a. att Sahlgrenska
sjukhuset och Ostra sjukhuset i Goteborg flyttades fran den primarkommunala
sektorn. Bortsett fran denna forandring av huvudmannaskap minskade antalet
sysselsatta inom landstingen med cirka 8 300 personer.

Ytterligare cirka 14 000 anstallda inom omsorgen om psykiskt utvecklingsstor-
da 6verfordes 1996 till kommunerna. Dessutom fick cirka 5 000 anstallda andra
huvudman under 1996.

1995 dverfordes huvudmannaskapet for cirka 20 000 sysselsatta inom omsorgen
om psykiskt utvecklingsstérda samt inom sarskolan till primarkommunerna.

Fran och med 1994 tas hansyn till eventuell partiell tjanstledighet vid berak-
ningen av tjanstgoringens omfattning, vilket har medfort att den uppmatta sys-
selsattningsnivan har minskat nagot.

Spridningsformer

Detta Statistiska meddelande och uppgifter i Sveriges statistiska databas utgér
den huvudsakliga redovisningen av lonestatistiken for landstingskommunal sek-
tor. Efterfragade tabeller och diagram med uppgifter for det senaste aret finns pa
undersokningens produktsida www.scb.se/AMO0105. Dessutom gors statistiken
tillganglig i ett par tabeller i Statistisk arsbok. Uppgifterna ingar ocksa i under-
laget for I6nestatistik avseende hela arbetsmarknaden som publiceras separat i
de statistiska databaserna.

Priméarmaterial

SCB utfor pa bestallning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare, ut-
redare m.fl. kan efter noggrann provning fa tillgang till avidentifierat uppgifts-
material for egen bearbetning. Personnummer Idmnas dock aldrig ut av sekre-
tesskél.
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Annan statistik

SCB producerar dven motsvarande statistik for den resterande delen av offentlig
sektor samt for arbetare respektive tjansteman inom den privata sektorn. Denna
redovisas i form av Statistiska Meddelanden for respektive undersdkning (Léner
och sysselséttning inom Statlig sektor, Primadrkommunal sektor, Arbetare inom
privat sektor samt Tjanstemdn inom privat sektor). Vid jamforelser mellan de
olika Statistiska Meddelandena maste olikheter i I6nebegrepp, populationsav-
gransning och matperiod beaktas.

SCB publicerar dven undersékningen Konjunkturstatistik, 16ner for kommuner
och landsting varje manad i form av ett Statistiskt meddelande, AM 49. Kon-
junkturstatistiken skiljer sig fran strukturstatistiken pa nagra viktiga punkter.
Den storsta skillnaden ar att strukturstatistiken samlar in uppgifter per individ
medan konjunkturstatistiken samlar in uppgifter aggregerat per landsting.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.scb.se.


http://www.scb.se/
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In English

Summary
This report presents employment and salary statistics for employees in the

county council sector who were employed on 1 November 2006. The survey
was carried out jointly by Statistics Sweden and The Swedish Association of

Local Authorities and Regions. The survey covers all employees who on 1 No-
vember 2006 were employed by a county council. Officials paid by fees accord-

ing to services rendered and individuals holding commission of trust are ex-

cluded in this survey.

The average monthly salary for all employees was SEK 26,200. For women the
average was SEK 24,300 while for men it was SEK 33,800. Since 1 November

2005, the average monthly salary has increased by an average of 2.2 percent

overall, 2.4 percent for women and 1.6 percent for men.

On 1 November 2006 a total of about 234,800 persons were employed in the

county council sector, 5,100 more than the year before. About 187,000 of these

employees were women and 47,800 were men.
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